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عطــــاء مستمــر...



نبذة عن المؤسسة

تمثل مؤسسة روح العطاء نبراسًا يضيء دروب الأمل في سماء اليمن، ففي خضم 
لأهاليها  العون  يد  مد  إلى  المؤسسة  تبادر  تعز  مدينة  تعيشها  التي  المعاناة 

والتخفيف من وطأة الظروف الصعبة التي يعانون منها.
المحلية من خلال مشاريع في  المجتمعات  إلى تحسين حياة  المؤسسة   تهدف 
مجالات الصحة والتعليم، وتوفير المساعدات الغذائية والمياه النظيفة. كما تسعى 
عن  فضلاً  المستدامة،  العيش  سبل  وتوفير  تدريبهم  عبر  الأفراد  تمكين  إلى 
ظروف  تعزيز  في  تسهم  التي  التحتية  والبنية  الإنشاء  مشاريع  في  المساهمة 

الحياة للمحتاجين.
 تتميز المؤسسة بنهج شامل يمزج بين تقديم الدعم المباشر والتطوير طويل الأمد 

للمجتمعات المستفيدة.
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من نحن:

مؤسسة خيرية غير هادفة للربح ،تأسست بتاريخ 28 / 8 / 2023م 
، وحصلـــت علـــى ترخيص رقـــم : 43 / م / 2023م صادر من مكتب 
وزارة الشـــؤن الاجتماعية والعمل - محافظة تعز - الجمهورية 
اليمنيـــة كما حصلت أيضـــاً علـــى إعتمـــــــــــــــاد وزارة الخارجية 
الكويتية رقم 5846تعمل المؤسســـة فـــي المجال التعليمي و 
الإنســـاني والتنمـــوي ، والاســـتجابة الإنســـانية الطارئة أثناء 

الازمات ، وحماية الطفل والمرأة والفئات الأشد فقـــــرًا.
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رؤيتنــــــا:

الريـــادة فـــي تقــــــــديم الخدمات الخيريــــــــة 
والتنمويـــــــة عبر مجموعــــــة من البــــــــــرامج 

والمشـــــاريع الفعــــــــالة.
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رسالتنــا:
مؤسســـة خيريـــة تنمويـــة تهـــدف لخدمة 
المجتمـــع عبـــر تنفيـــذ البرامج والمشـــاريع 
التعليمية والصحية ومشاريع المياه وسبل 
الوســـائل  أفضـــل  باســـتخدام  العيـــش 
وبالشراكة مع الجهات المحلية والخارجية .
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أهدافنا:

1-رعاية الأسر الفقيرة والأيتام وتقديم مشاريع التمكين لهم.
2-العمـــل على تخفيـــف معاناة الأســـر التي تحتاج يـــد العون  

والمساعدة في شتى المجالات.
3-تنفيـــذ المشـــاريع الصحيـــة والتعليمية وتعزيـــز التكامل في 

الخدمات لذوي الاحتياجات الخاصة. 
4-الشـــراكة مـــع الجهـــات المحليـــة والعربية والدوليـــة لتنفيذ 

البرامج الهادفة بما يحقق المصلحة العامة.
5-العمـــل على تعزيز دور المرأة وتمكينها وخلق وعي ثقافي 

وتعليمي لها. 



الهيكـــــــــل
التنظيمي



 الرقابة و التفتيش والتدقيق  

السكرتارية 
المكاتب والفروع 

الهيئة الإدارية 

المدير التنفيذي 

مجلس الأمناء 

إدارة الشـــــــؤون 
المالية والادارية 

إدارة المشتـــريات 
والدعم اللوجستي 

إدارة العلاقات 
العامة ولإعلام 

الجودة 
إدارة المشاريع والمتابعة والتقيم 
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الهيكل التنظيمي



قطاعاتنا

قطاع التعـــــــليم

قطاع مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأوى

قطاع الغــــــــــــذاء
قطاع الصحــــــــــة

قطاع الميـــــــــــاه

قطاع المــــــــــــــــــــــــــرأة والطفــــــــــــــــــل

قطاع التمكيـــن و سبــــــــــــــــــل العيـــــــش
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الجمهورية اليمنية

لحج
تعــــز

الحديدة

نطاق عملنا



مشاريعنا
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بئــــــرمركز تدريبمركز صحيمدرسةمسجد30 منزل

قرى الخيرين (8)
قرية أبو حليفة
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قطاع التعليم
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قطاع الإنشاء
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قطاع الصحــــــــــة
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قطاع المرأة والطفل
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قطاع التمكين و سبل العيش
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قطاع الميـاه
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قطاع الغذاء



شركــــــــاؤنا

For And

الجمهوريـــــــــــــــة اليمنيـــة

محافظــــــــــــــــــة تعــــــــز

مكتب التخطيط والتعاون الدو�

الجمهوريـــــــــــــــة اليمنيـــة

محافظــــــــــــــــــة تعــــــــز

وزارة ا�دارة ا�حليـــــــــــــــــة

الجمهوريـــــــــــــــة اليمنيـــــــــــة

وزارة الصحة العامة والسكـــــــــــــان

مكتب الصحة العامة والسكــان م/ تعز 

مكتب الصحة العامة والسكان م/ ماوية

الجمهوريـــــــــــــــة اليمنيـــــــــــة

وزارة ال�بيــــــــــــــــــة والتعليــــم

�������� ���������� �������



تكريم الجهات

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
مؤسسة أيادي الخير للتمية

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
مكتب الشؤون الإجتماعية

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
مكتب الخدمة المدنية والتأمينات

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
المستشفى الجمهوري التعليمي - تعز

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
اللجنة الإشرافية على مدارس القرآن الكريم

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
مستشفى العسكري العام - تعز

درع مقـــــــــــــدم مــــــــــــــــــــــــن 
السلطة المحلية ومكتب الصحة العامة











Honoring entities

 Shield provided by
Ayadi Al Khair Foundation for Development

 Shield provided by
O�ce of Social A�airs

 Shield provided by
Civil Service and Insurance O�ce

 Shield provided by
Republican Teaching Hospital - Taiz

 Shield provided by
Supervisory Committee for Holy Quran Schools

 Shield provided by
General Military Hospital - Taiz

 Shield provided by
Local authority and public health o�ce



Our partners

For And

Republic of Yemen
Ta i z  Gove rnor a t e
O�ce of Planning and

International Cooperation

Republic of Yemen
Ta i z  Gove rnor a t e

Ministry of Local Administration

Republic of Yemen
Ministry of Public Health and Population

 O�ce of Public Health and Population-Taiz

O�ce of Public Health and Population - Mawiya

Republic of Yemen
Ministry of Education
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Food sector
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Water sector



17

Empowerment and livelihoods sector
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Women and children sector
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Health sector
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Construction sector
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Education sector
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houses 30masjidSchoolHealth centertraining centerWell

(8) Al-Khairin Villages
Abu Halifa village
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Our scope of work

Lahij

A
l H

udaydah

Republic of Yemen



Our Sectors

Education sector

Homes sector

Food sector

Health sector

Water sector

Women and children sector

E m p o w e r m e n t  a n d  l i v e l i h o o d s  s e c t o r
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Supervision, inspection and auditing

the Secretary
O�ces and branches

Administrative Board

CEO

Board of TrusteesV

 Chairman

A�airs management
Financial and administrative

Purchasing management
And logistical support

Relationship management
The public and the media

the qualityFollow-up 
and evaluationT

 project
management
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Organizational structure
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our goals
Caring for poor families and orphans and providing empowerment projects for them.

Working to alleviate the suffering of families who need help and assistance in various fields.

Implementing health and educational projects and enhancing integration in services for 

people with special needs.

Partnership with local, Arab and international bodies to implement programs aimed at 

achieving the public interest.

Working to enhance the role of women, empower them, and create cultural and 

educational awareness for them.



Our message:
A charitable development organization that aims to serve the 

community through the implementation of educational, health, 

water and livelihood projects using the best means and in 

partnership with local and external entities.
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Our vision:
Leadership in providing charitable and 

development services through a group of 

effective programs and projects.
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About us:
A non-profit charitable organization, established on 28/8/2023 , and 

obtained license No.: 43/M/2023  issued by the Office of the Ministry 

of Social Affairs and Labor - Taiz Governorate - Republic of Yemen. It 

also obtained accreditation from the Kuwaiti Ministry of Foreign Affairs 

No. 5846. The organization works in the field Educational, 

humanitarian and development, and emergency humanitarian 

response during crises, And the protection of children, women and the 

poorest groups.
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About the Foundation

The Spirit of Giving Foundation is a beacon that lights the paths of hope in the sky of Yemen. In the midst 

of the suffering that the city of Taiz is experiencing, the Foundation takes the initiative to extend a helping 

hand to its people and alleviate the difficult circumstances they are experiencing.

The Foundation aims to improve the lives of local communities through projects in the fields of health and 

education, and providing food aid and clean water. It also seeks to empower individuals by training them 

and providing sustainable livelihoods, in addition to contributing to construction and infrastructure projects 

that contribute to enhancing the living conditions of those in need.

The Foundation is characterized by a comprehensive approach that combines providing direct support and 

long-term development for the beneficiary communities.
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Continuous Giving...



Pro�le


